
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<Средняя общеобразовательная школа ЛЬб г.ЛениноI,орска)> мунициlIа"lIьlltrt,tl
образования <<Лениногорский муниципальный район> Респуб;rики Taтapc,гarl

Прикаll

х, ,lфа
от 31.08.2023г.

<Об организации работы llo
противодействию коррупциlI
в системе образования в
образовател ыtо Nt уч р еждеIIIr и))

Во исполнение письма Министерства образования и науки Республики Т-атарстан ()l

07.05.2009 Jф3lЗЗ/9 в целях организации работы по противодействию коррупции в систеt{е
образования на территории Лениногорского муницип€шьного района республики Татарстан
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Федорук Л.С.. заместителя директора по воспитательной работе, назначить
ответственной за проведение комплекса мероприятий по предотврацению коррупции.

2. Федорук Л.С., ответственной за проведение комплекса мероприятиЙ по предотвращениЮ
коррупции составить и утвердить план мероприятий по антикоррупционной рабо,ге в

МБОУ кСОШ Nq6> на 202З-2024 учебный гол. (Приложение J"lЪ1).

3. Фелорук Л.С. систематически пополнять документацию уголка по антикоррупции,
4. Саитгараеву И.С., ин}кенеру - электронику. регулярно обновJIяl ь на сайте lilколы

информачионные блоки по антикоррупции.
5. Федорук Л.С., заместителю директора по воспитательной работе. по необходимости

предоставлять информацию о проделанной работе в Управление образования.
б. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Щиректор МБОУ И.А. Никифорова

С приказом ознако
Федорук JI.С. -У'-=-
СаитгараевИ.С.Св,/

€



Приложение ЛЬ1
к приказу ЛЪ "lф0 от З1.08.2023г.

плАн
мероприятий по антикоррупционной работе

в МБоУ (соШ ЛЪб)
на 2023-2024 учебный гол

Щель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов. нравс,гвеtlно-

психологической атмосферы. направленных на эффективную профилактику коррупции в

школе.
'iадачи:

- разработка мер" направлеIItlых tla обеспе.lенtIе прозраtlLIости деiiствлrй ответсlвеtlIlых jltIt{ l}

),сrIовиях коррупционной си гчации.
- совершенствование мето.цов обучения и воспитания дет,ей нравствеttlIы\l }I()pNIi.t\l.

составляющим основу личности" устойчивой против коррупции.
_ разработка и внедрение организационно-правовых механизмов. сниNIаюцих BoзN,{0.лit{()c,l ll

коррyпцион ных действи й.
- солействие реализации прав граждан и организаций на досlуll к инфорпrап,t,lлl о (laKtax
коррупции и коррупциогеIltlых факторов, а так же на их в свободное освещсние в cpcjlc,l l]ltx

п,tассовой информации.

.NЪ N{еропрllяr llя CpoKlI Ответственные Прlluечанllе
. ФоDмиDование сt)стаtsа к()\{иссиlI поl. t 

декабрь flирекl,ор
п роти воJеистви к) корр) п ци lI

ОtРормить стенд со с;lедующей
ин(lормачией:
- коI]ия лицеttзилt учрех(деIlия.
- свилетельство о государс,гв. аккреJIитаIIии. _ _л,

- IIоJIо}кение об услов""" np"J,r;,,""'*'^""' март Зам, дtlректора

2. обучающихся в школу,
- режим раооты школь];
- график и порядок приема граждан
директором школы по личныN{ вопросам;
- план по антикоррупционной работе;
- oTLIeT запланированной работы по
антикоррупционной деятельности :

Ilрс;lсе;lатель
., Заседания рабочей l,р},l1IIы п() феврzr-чь Рабочей групItы llo
J.

противодеиствик) кOррупItии октяOрь пр()l,иt]одеис,гItик)
КОРРУПЦИI,I

0рганизовать выступления работников
правоохранлIт,ельных органов llepeit 

В rечение-l. сотрудниками школы. учаlциN{ися по - _л 
''""- Зашl. .l1lIpeKTopa гIо [3Р

tsollpoca' пресечения коррупционных ГОДа

Ilравонарушений
Ана:tиз заявлений. обращений граждан на По мере

. пре_fмет наJtичия в них информаuии о посl,\пления). ,, _ .... л л.l,..л.'_:__ _ /{ирекr,ор
фактах коррупции в ctPepe Jсятель]lос-ги ,lаяв.tеtlий и ^"l -" '

школы обрхшlgнц;
IIроверка новых должностных иtlструкций

работников учреждения на прелме1 наjIичия _ Рабочая I руппа по
6. в них поррупч"огенtlых cPanropo.. которые Зл'_u!''О противолействию

ý,1.,I,у,l,оказагь влияние uo poС,,ornuKa при НОЯilРЬ 
nbppyn,lun

[lсполнении им своих лолжIIостtlых




